Expunere de motive

Pén3 la adoptarea Legii nr. 19/2000 privind sistemul public de pensii si alte drepturi de
asigurdri sociale, perioada concediului pentru cresterea copilului era consideratd vechime in
munci. Prin Legea nr. 19/2000 aceastd perioadd este consideratd numai perioadd asimilati

{

stagiului de cotizare.

Astfel s-a creat o situatie neechitabild §i discriminatorie intre persoanele care au
beneficiat de concediu de cresterea copilului inainte $i dupa adoptarea Legii nr. 19/2000.
Aceastd situatie neechitabild si discriminatorii s-a remediat partial prin adoptarea Legii nr.
7/2007 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 148/2005 privind sustinerea
familiei in vederea cresterii copilului, care prevede ca ,,perioada concediului pentru cresterea
copilului in véarstd de pdnd la 2 ani sau de pana la 3 ani in cazul copilului cu handicap constituie
vechime in munci si in serviciu, care se are in vedere la stabilirea drepturilor ce se acordd in
raport cu aceasta”.

Intrucdt numai partial s-a eliminat situatia discriminatorie deoarece perioada
concediului pentru cregterea copilului de la adoptarea Legii nr. 19/2000 si pand la adoptarea
Legii nr.7/2007 nu este consideratd vechime in muncd. Adoptarea prezentei propuneri

legislative este necesard pentru a acorda aceeasi drepturi tuturor persoanelor care beneficiazi

sau au beneficiat de concediu pentru cresterea copilului, indiferent in ce perioada.
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